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(Senior) Consultant (m/w/d) 

Nachhaltigkeitsberichterstattung 

Arbeitsort: Hamburg ▪ Vollzeit ▪ Eintritts-Zeitpunkt: Frühjahr 2022 

 

S&Z steht für die Schlange, Zamostny & Co. GmbH, Hamburg und ihre 100%-ige Tochtergesellschaft 
S&Z North America Inc., New York. S&Z ist eine auf Corporate Responsibility (CR) und Nachhaltige 
Entwicklung spezialisierte, international tätige Managementberatung. Wir beraten mit höchstem 
Qualitätsanspruch Unternehmen, Organisationen des öffentlichen Sektors sowie Stiftungen in 
unseren Kompetenzfeldern Strategische Ausrichtung, Klimaschutz und Klimaanpassung, nachhaltige 
Lieferkette und Produkte, Wirkungsmessung, Schulungen sowie Berichterstellung und Stakeholder-
kommunikation. 
 

Für unser Kompetenzteam Berichterstellung und Stakeholder-Kommunikation suchen wir zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt Verstärkung.  
 

Ihr Aufgabenbereich: 

▪ Koordinierung und Erstellung von Nachhaltigkeitsberichten 

▪ Erarbeitung von Kommunikationskonzepten mit Nachhaltigkeitsfokus 

▪ Stakeholdermanagement: Analysen, Befragungen, Konzeption von Dialogen u.v.m. 
 
Sie bringen mit:  

▪ Erfahrung: mindestens 2 Jahre (Consultant) bzw. 4 Jahre (Senior Consultant) bzgl. der 
Erstellung von Nachhaltigkeitsberichten  

▪ Anwendungserfahrung der gängigen Berichterstattungsanforderungen und -standards  

▪ Erfahrung im CR- bzw. Nachhaltigkeitsmanagement ist von Vorteil 

▪ Erfahrung im eigenständigen Durchführen von Projekten sowie im Kundenmanagement  

▪ Kommunikationsstärke und sehr gute Präsentationsfähigkeiten 

▪ sehr gute Englischkenntnisse, weitere Fremdsprache ist von Vorteil 

▪ höchsten Qualitätsanspruch  

▪ ein abgeschlossenes Studium mit sehr gutem Ergebnis 

▪ emotionale Intelligenz 

▪ Humor und eine positive Grundeinstellung 
 

Wir bieten Ihnen:  

▪ Aufgaben, mit denen Sie einen Beitrag für eine nachhaltigere Zukunft leisten können 

▪ nationale wie internationale Projekte für namhafte Organisationen und „Hidden Champions“ 

▪ eine kontinuierliche Lernkurve, Gestaltungsfreiraum und Entwicklungsmöglichkeiten 

▪ ein sympathisches, internationales Team mit erfahrenen Berater:innen 

▪ eine angemessene Vergütung sowie weitere Arbeitgeberleistungen 
 

Kontakt: 

Nehmen Sie gern telefonisch Kontakt mit uns auf oder senden Sie Ihre aussagekräftigen und 
vollständigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail an:  
 
Frau Juska Dietrich | 040 36 166 82 10 | dietrich@sandz-co.com 

http://www.sandz-co.com/
mailto:dietrich@sandz-co.com

